Electro ,
Caquet

SAESP

REGLAMENTO PARA
CONTRATACION

PROCESO
GESTION COMPRAS



Cédigo CM-SG-M-08
EleC'trO REGLAMENTO Versién 1
Coqueté Fecha Vigencia 2024-01-10
PARA CONTRATACION Pégina 2 de 23
Tabla de contenido
Primera parte. ASPECLOS GENETAIES .......cccuviiiiiie et e et e e e e s r e e e e e s s s e e ee e e e e e s e nnnnreees 5
Capitulo 1. Ambito de aplicacion Y PriNCIPIOS ..ceieeeieeeeeieeeeeee e ee e eee et 5
Y 1o 0] Lo I @ ] o] = o TSRS 5
Articulo 2. REGIMEN JUITAICO ..ot e s e e e e s e e e e e e e e s e snnrreneeeees 5
Articulo 3. AMDIt0 d€ @PICACION .......ccueveeeeeeee ettt ettt 5
Articulo 4. RemisiOn al derecho Privado .........cccoouiiiiiiiiiie e 5
Articulo 5. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades ...........cccccceiiiiiiiiiiiiiiicnieene 6
ATtICUIO 6. EXCIUSIONES ..vviiiiiieiii ittt e e e e e e e et e e e e e e s e s anbaa e e aaee s e annnsentaeeeens 6
Articulo 7. Principios apliCables ... 6
Articulo 8. PrinCipios @SPECIAIES ......iiiiiiiiie e s 7
YN 1o 0T Lo I B Ofo T ¢ o] o= (=1 o Yo - U SRR 7
Articulo 10. PUBIICIAA ... ..oiiiiiiiii ittt en e s s ant e e e sbaeeeesnsbeeeeans 8
Capitulo 2. Participes del Proceso Contractual ..........ccccuvveieieeiiiiiiiiiie et 8
Y 1o 0] o I O = Y o To ] =T | (=T R 8
Articulo 12. Participes de LA EMPRESA ... ittt 8
Segunda Parte. Fase PreCONTraCtUal...........cii it 9
Capitulo 1. Planeacion del Proceso Contractual .........coociueeeiiiiieeiiiiieeeiiee e 9
Articulo 13. Reglas sobre la adecuada planeacion .........ccocueeiiiiiiiiiiiiiiee e 9
Articulo 14. Programa de adquisicién de bienes y Servicios .....ccccccevvviciiiieeieee i, 10
Articulo 15. Bases de datos de proponentes y contratistas.......ccccccevevvciivieeeeeeiinnciiiennnenn. 10
Articulo 16. SONAE0S A€ MEICAUD ....uviiiuiieiiriiiiii et ettt e sttt e et e e st e e e s e e e s snabeeesnnneeeas 11
Articulo 17. Estructuracién del proceso de SeleCCion ........ccccvveeeieeiiiiiiiiieecce e, 11
Articulo 18. Justificaciéon y Solicitud de Visto BUENO ..........ccccuviieeiiei e, 12
Articulo 19. TErmin0os de REfEIENCIA .......uuviiiiiiiie it 12
Articulo 20. Disponibilidad Presupuestal ..........cccccooiiiiiiiiii i 13
Articulo 21. Respuestas ODSErvaCioNes ........c.eiiiiiiiiiiii e 13
Articulo 22. Verificacién de cumplimiento de requisitos y Evaluacion ...........ccccccceeevnnneen. 13
Capitulo 2. Cuantias y Modalidades de SeleCCiON .........c..ueviviiiiiiiciiiieie e 14
F N Ao 0] o R T O U= U 4 = LS 14
Articulo 24. Modalidades de SEIECCIAN ........ueiiiii i 14
Articulo 25. Modalidad de Seleccion Directa (Orden de Servicio o casos Especiales)... 14
Articulo 26. Modalidad de Seleccién Directa (CONtrato).......cccevvvrveeiiireeeiiiieressiieeessneeens 15
Articulo 27. Solicitud Privada de dos 0 Mas Ofertas.......ccccccuvveviiiireiiiiire e ssiee e 15
Articulo 28. Solicitud PUblica de OfErtas ........ccccoeuiiieiiiiii e 16
Capitulo 3. Procedimientos para las modalidades de Seleccion ..........ccccccevviveeeiiiieeeviiieeens 16
Articulo 29. Procedimiento para seleccion directa (orden de Servicio) ......cccccevvvveeeinnnenn. 16
Articulo 30. Procedimiento para seleccion directa (casos especiales).....ccoccevviveeennnnenn, 16
Articulo 31. Procedimiento para seleccion directa (CONtrato) .......ccceevvvveeeiiiieeeiniieee s, 18

Articulo 32. Procedimiento para seleccion de solicitud privada de dos o mas ofertas. 18
Articulo 33. Procedimiento para seleccion de solicitud publica de ofertas




Cédigo CM-SG-M-08
Electro . REGLAMENTO Version

CoquetQ Fecha Vigencia 2024-01-10
PARA CONTRATACION Pagina 3 de 23
Tercera Parte. Fase CONtractual.........cccoocooiiiiiiiiiiiiiii 19
Capitulo 1. EJeCUCION CONTIACTUAL........uii ittt ettt eenee e 19
Articulo 34. Perfeccionamiento de [0S CONTratoS.........uueeeiiiiiiiiiiiiiee e 19
Articulo 35. Celebracion del CONTIatO..........ceuueiieiiiii e e e e s 20
Articulo 36. RegiStro PreSUPUESTAl.........cccciiiiiiee et e e e e e s anraaeeeee s 20
Articulo 37. Garantias CONrACTUAIES .....ccioiiiiiieee e e e e e s e e 20
Articulo 38. Contenido minimo de [a MINUEA .....coooiiiiiieeiie e 20
Articulo 39. AnticipoS Yy pagos antiCiPadOS .....cceeiiuiieiiiiiiiiee ettt 21
Articulo 40. AdMINiStracion A& CONTIAtOS ....ceuuueeiie et e e e 22
Cuarta parte. Finalizacion de larelacion ContraCtual .......ccccooevuviiiiiiee it 22
Capitulo 1. Fase Terminacion y LigqUidacCion. ........oocuiiiiiiiieiiiiiiee it 22
Articulo 41. Terminacion el CONTIALO ... ciceeeiiieiee ettt e et e s e e e e e e eeaaaeaes 22
Articulo 42. Liquidacion de CONTIratOS ......ccuvieiieeei et e e st e e e e e e e snrrraeeee s 22
Quinta parte. DiSPOSICIONES FINAIES ......uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieiraieerare b e s erererererersrnrnrnrernrnnns 22
Capitulo 1. BUEBNAS PraACICAS .....ccoi ittt s i e e e e e e et e e e e e e s e e antaneeeeae s 22
Articulo 43. Métodos Alternativos de Solucion de ConfliCtoS....ccceeveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 22
Articulo 44. Transparenciay medidas antiCorrupCiON. .........cccovveeieeeiiiiiiiiieeee e, 22
Articulo 45. Herramientas €lECIIONMICAS .. .ovuuu it ittt e et e e e e e et e e e eeaaeeaes 23
Capitulo 2. Otras diSPOSICIONES . ...ccueiiiiiiee ittt e e e e e e e e e e s e st e e e e e e s e aanraeeeaeees 23
YN g A (o0 1 Lo T L T I = Ta K=Y 1o (o ] o TR 23

Articulo 47. Derogatoriay VIGENCIA . ..cuu iuuriieiiiiiie ittt ettt e e 23




Ccédigo CM-SG-M-08
EleC'trO REGLAMENTO Versién 1
COqueté Fecha Vigencia 2024-01-10
o PARA CONTRATACION Pagina 4 de 23

La Electrificadora del Caqueta S.A. E.S.P. — ELECTROCAQUETA S.A. E.S.P. es una Empresa del
orden nacional, vinculada al Ministerio de Minas y Energia, creada como sociedad andnima y
empresa de servicios publicos mixta regida por la Ley 142 de 1994, Ley 143 de 1994, Ley 689 de
2001, constituida por medio de la Escritura 097 de la Notaria Unica de Belén de los Andaquies el 13
de julio de 1978.

Que el objeto social de ELECTROCAQUETA S.A. E.S.P. es la prestacion del servicio publico
domiciliario de energia eléctrica y sus actividades complementarias de generacién, transmision,
distribucion y comercializacion, asi como la prestacién de servicios conexos o relacionados con la
actividad de servicios publicos, de acuerdo con el marco legal y regulatorio.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 142 de 1994, modificado por el
articulo 3 de la Ley 689 de 2001, “Los contratos que celebren las entidades estatales que prestan
los servicios publicos a los que se refiere esta ley no estaran sujetos a las disposiciones del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, salvo en lo que la presente ley
disponga otra cosa”.

Que el paragrafo del articulo 8 de la Ley 143 de 1994, establece: “El régimen de contratacién
aplicable a estas empresas sera el del derecho privado. La Comision de Regulacién de Energia y
Gas podra hacer obligatoria la inclusiéon de clausulas excepcionales al derecho comin en algunos
de los contratos que celebren tales entidades. Cuando su inclusion sea forzosa, todo lo relativo a
estas clausulas se sujetara al Estatuto General de Contratacioén de la Administracion Publica”.

Que el articulo 76 de la Ley 143 de 1994, establece: “Los actos y los contratos, salvo los que se
refieren a contratos de empréstito, celebrados por las sociedades por acciones en las cuales las
entidades oficiales tengan participacion en su capital social, sin atencién a la cuantia que dicha
participacion represente, se regiran por las normas del derecho privado”.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 53 de la Ley 2195 de 2022
establece:

“Las entidades estatales que por disposicidon legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran
en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios
de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucién Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

En desarrollo de los anteriores principios, deberan publicar los documentos relacionados con
su actividad contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP Il) o
la plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos de este articulo, se
entiende por actividad contractual los documentos, contratos, actos e informacién generada
por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa
precontractual, como en la contractual y la poscontractual”.
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Que de conformidad con el Cadigo de Propiedad del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y con
el fin de promover en LA EMPRESA la generacion de valor econémico y social; garantizar el uso
eficiente y adecuado de los recursos de inversion y; fomentar mejores practicas de gobierno
corporativo de acuerdo con las Directrices impartidas; y en aras de garantizar la materializacion de
los principios que orientan la actividad contractual, se hace necesario reformar integralmente el
reglamento de contratacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el reglamento de contratacion de la Electrificadora del Caqueta
S.A. E.S.P. - ELECTROCAQUETA S.A. E.S.P., asi:

Primera parte. Aspectos Generales
Capitulo 1. Ambito de aplicacién y principios

Articulo 1. Objeto:

El presente reglamento tiene como propdsito definir las reglas, politicas y principios que regiran la
actividad contractual de la Electrificadora del Caqueta S.A. E.S.P. — ELECTROCAQUETA S.A.
E.S.P., en adelante LA EMPRESA.

Articulo 2. Régimen juridico

El régimen juridico de los procesos de seleccion de contratistas, los contratos y los actos que se
profieran con motivo u ocasién de la actividad contractual de LA EMPRESA son de derecho
privado, salvo cuando las leyes y sus reglamentos dispongan otra cosa.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

Este reglamento de contratacién se aplicara a todo el proceso contractual, entendido como el
conjunto de actos de tramite y definitivos de cardcter previo, concomitantes y posteriores,
encaminados a lograr una seleccion objetiva de contratistas, celebrar, ejecutar y liquidar un
contrato para satisfacer la necesidad de los bienes y servicios que requiera LA EMPRESA.

Los trabajadores de LA EMPRESA, asi como los oferentes y contratistas, quedaran sometidos al
presente reglamento.

Articulo 4. Remision al derecho privado
LA EMPRESA podréa celebrar todos los contratos que emerjan del principio de autonomia de la

voluntad, cuyo contenido se regird por las disposiciones civiles y comerciales y, especialmente
por lo contenido en la Ley 142 de 1994, de conformidad con el articulo 2 del presente reglamento.
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Articulo 5. Régimen de Inhabilidades e Incompatibilidades

La actividad contractual de LA EMPRESA estard sometida al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Articulo 6. Exclusiones

Se excluyen de la aplicacion de este reglamento de contratacién, y por ende deberan tramitarse,
gestionarse y sustanciarse conforme a las normas especiales vigentes que rijan la materia:

1) Los contratos de que trata el articulo 39 de la Ley 142 de 1994, ni el Contrato de Servicios
Publicos regulado en el titulo VIII, Capitulo 1y 2 de la misma ley.

2) Los contratos financiados por los organismos multilaterales de crédito o la banca comercial
internacional y los que se celebren con personas extranjeras de derecho publico u
organismos de cooperacion, asistencia o ayuda internacional, los cuales podrdn someterse a
los reglamentos de tales entidades en todo lo relacionado con procedimientos de formacion y
adjudicacién y a las clausulas especiales de ejecucién, cumplimiento, pago y ajustes.

3) Las alternativas 0 mecanismos de adquisicion de energia eléctrica, que se rigen por las
disposiciones particulares que expide la Comision de Regulacion de Energia y Gas — CREG,
incluyendo las garantias que se requieran.

4) Los contratos para el arrendamiento, adquisicibn y enajenacion de activos eléctricos
(estructuras y equipos directamente relacionados con la generacién, transmision y
distribucion de energia eléctrica) siempre que se rijan por disposiciones especiales.

5) Los contratos en los cuales LA EMPRESA intervenga en calidad de contratista, eventos en
los cuales se sujetara a las normas o disposiciones que regulen al contratante, siempre que
estas no contravengan la Constitucion Politica y las leyes.

6) Los contratos de trabajo y de aprendizaje.

7) Los contratos para el cumplimiento de beneficios convencionales de que trata el literal f del
articulo vigésimo noveno, y el inciso final del paragrafo del numeral 2 del articulo trigésimo de
la Convencidn Colectiva de Trabajo Vigente.

8) Los contratos para servicios financieros. Aquellos que se celebren con entidades financieras
nacionales e internacionales para la adquisicion de productos financieros.

9) Los contratos para adquirir servicios publicos domiciliarios.
10) Los que se ejecuten con cargo a los recursos de caja menor.

Articulo 7. Principios aplicables

Son aplicables a la actividad contractual de LA EMPRESA los principios de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, y en las normas que los desarrollen, asi como los
que ha determinado el Consejo de Estado como rectores de la actividad contractual a saber, los
de seleccidon objetiva, libertad de concurrencia, igualdad de oportunidades, planeacion,
proporcionalidad, buena fe y prevalencia de lo sustancial sobre lo formal.
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Articulo 8. Principios especiales
Los principios especiales de la actividad contractual de LA EMPRESA son:

Igualdad: Todos los interesados que participen en los procesos de contratacion que adelante LA
EMPRESA, tendran las mismas oportunidades y se someterdn a los mismos criterios de
seleccion.

Moralidad: Todos los procesos de contratacion que se adelanten por LA EMPRESA estaran
fundados en razén al servicio que se presta, en el desarrollo empresarial, en la buena fe, en la
lealtad y en el concepto de justicia.

Eficacia: Los contratos celebrados por LA EMPRESA deberan lograr su finalidad, para lo cual la
administracion tomara las medidas necesarias para lograr el objetivo esperado, removiendo los
obstaculos que se presenten en desarrollo del proceso.

Economia: Los procesos contractuales se desarrollaran en el menor tiempo posible, optimizando
los recursos y solicitando solo los documentos necesarios para su desarrollo.

Celeridad: Corresponde a LA EMPRESA el deber de impulsar en forma oficiosa las actuaciones
contractuales sin dilaciones, ni tramites innecesarios o injustificados.

Imparcialidad: Las decisiones que toma LA EMPRESA en el proceso contractual se apoyaran en
criterios previamente establecidos, publicos, claros y objetivos, que aseguren las mismas
condiciones para todos los participantes, sin ningun tipo de discriminacion.

Publicidad: Todos los procesos de contratacién adelantados por LA EMPRESA serén publicos y
podrén ser conocidos por quien tenga interés en ellos, la documentacién reservada tendra esa
condicion de acuerdo con la ley.

Preservacién Ambiental: En todo contrato que celebre LA EMPRESA que, conforme a la ley o
reglamentos deba someterse a licencias o a cualquier tipo de medida que determinen las
autoridades ambientales, se entenderan incorporadas al contrato.

Articulo 9. Competencia

De conformidad con los estatutos sociales, el gerente general podra suscribir autGnomamente los
contratos y actos juridicos de la sociedad cuyo valor sea inferior a cuatrocientos (400) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes — SMLMV, con excepcion de los contratos de compra y
venta de energia.

El gerente podra delegar, total o parcialmente, la competencia para celebrarlos, en funcionarios
que desempefien cargos de nivel directivo o sus equivalentes, mediante documento de gerencia,
debidamente justificado.

Para suscribir contratos y/o actos juridicos cuyo valor sea igual o superior a cuatrocientos (400)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes — SMLMV, con excepcion de los contratos de
compra y venta de energia, el Gerente debera contar con autorizacion previa y expresa de la
Junta Directiva y no podra delegar la competencia para celebrar estos contratos.
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La Asamblea General de Accionistas autorizard al Gerente General para enajenar bienes
muebles e inmuebles, gravarlos y/o limitar su dominio, entregarlos a titulo prendario, alterar la
forma de los bienes raices por su naturaleza y por su destino, siempre y cuando el valor de los
bienes sea igual o superior a cuatro mil (4.000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes —
SMLMV.

Articulo 10. Publicidad

Toda solicitud publica de ofertas sera publicada en la pagina web de LA EMPRESA o en el medio
electrénico que se establezca para tal fin.

Cuando los recursos de la contratacién sean publicos, se publicaran los documentos relacionados
con la actividad contractual de LA EMPRESA en el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica (SECOP II) o la plataforma transaccional que haga sus veces.

Capitulo 2. Participes del Proceso Contractual

Articulo 11. Proponentes

Podrén participar en los procesos de seleccion que convoque LA EMPRESA, todas las personas
naturales, juridicas, asi como consorcios o uniones temporales y todas aquellas consideradas
legalmente capaces de comprometerse de conformidad con las disposiciones legales
colombianas.

En el caso de proponentes plurales como consorcios o uniones temporales, deben acreditar su
conformaciéon mediante documento constitutivo, suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la
constitucién de la union temporal o el consorcio segun corresponda, en el que se indique:

1. Identificacién de cada uno de sus integrantes (nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacion y domicilio).

2. Designacion del representante legal (sefialar expresamente su identificacion y las
facultades).

3. Indicacién de los términos y extensién de la participacién en la propuesta y en la

ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

Reglas basicas que regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

correspondiente.

S

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida no podra ser inferior al término de
vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

De conformidad con lo anterior, se deberd verificar la capacidad juridica previa a la celebracion
del contrato.

Articulo 12. Participes de LA EMPRESA
Son participes del proceso contractual por parte de LA EMPRESA:

a) El Gerente General como ordenador del gasto y representante legal.
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b)

c)

d)
e)

f)

a)

El lider del proceso contractual quienes seran los directores y responsables del proceso
contractual de su respectiva area y tendran la responsabilidad de orientar la
estructuracion del proceso de seleccion.

La Secretaria General, como instancia de revision y de apoyo en la gestion contractual,
quien participara en la elaboracion de los documentos que se generen durante las etapas
precontractual, contractual y post contractual apoyando a los responsables del proceso
contractual.

Los trabajadores encargados de los tramites presupuestales y de tesoreria.

La Oficina de Planeacién y Sistemas, como dependencia encargada de la direccién del
programa de adquisiciones de bienes y servicios de LA EMPRESA.

Los miembros del comité estructurador, que son los trabajadores y contratistas que se
designen para establecer los requisitos de las propuestas y criterios de seleccion en cada
proceso, designado por el Gerente General y orientado por el lider del proceso
contractual donde resultare la necesidad.

Los miembros del comité evaluador, que son los trabajadores y contratistas (cuando se
requiera) que se designen para evaluar las ofertas que se reciben en el marco de
procesos de seleccidon de LA EMPRESA, designados por el Gerente General.

El administrador, quien ejerce la vigilancia, seguimiento y supervision a la ejecucion del
contrato.

El almacenista, cuando se trata de bienes o elementos que deban ingresar o ser
controlados en el almacén.

La Junta Directiva como érgano de autorizacion para celebrar contratos y/o actos juridicos
que superen las cuantias establecidas estatutariamente, y de la expedicién de las
vigencias futuras.

Sus actuaciones estan limitadas a las atribuciones establecidas en este reglamento de
contratacién y en el Manual de Funciones y/o Competencias Laborales y de Procedimientos, asi
como en el contrato que se derive del respectivo proceso contractual.

Segunda Parte. Fase Precontractual

Capitulo 1. Planeacién del Proceso Contractual

Articulo 13. Reglas sobre la adecuada planeacién

Todos los participes de la actividad contractual tendran en consideracion y aplicaran las
siguientes reglas relativas a la planeacion:

a)

b)
c)
d)

Toda adquisicion o compra debe estar planeada y contenida en el programa de
adquisiciones de bienes y servicios, salvo los eventos de urgencia.

No se pactaran prdrrogas automaticas para ninguna modalidad de seleccion.

La gestion contractual debe coordinarse con la gestion presupuestal de la entidad.

Los términos de referencia deben contener condiciones claras y de comprension sencilla,
acordes a las exigencias de cada proceso, que no se presten para interpretaciones
ambiguas y de acuerdo con lo establecido previamente en el documento estructurador.
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Articulo 14. Programa de adquisicion de bienes y servicios

El programa de adquisicién de bienes y servicios es una herramienta de planeacion que facilita
identificar, registrar, programar y divulgar las necesidades de bienes, obras y servicios que tiene
LA EMPRESA; asi como disefiar estrategias de contratacion que permitan incrementar la
eficiencia del proceso de contratacion.

La formulacion del programa de adquisicion de bienes y servicios debe responder a la
satisfaccion y debida priorizacién de las necesidades de LA EMPRESA, tendientes a alcanzar el
fin misional, atendiendo el presupuesto y el flujo proyectado de recursos.

Corresponde a los gerentes de &rea, secretario general y jefes de oficina la compilacion e
identificacion de las necesidades por cada afio de vigencia y extraordinarias de sus
dependencias, asi como su reporte oportuno a la Oficina de Planeacion y Sistemas. En todo
caso, la priorizacién del gasto corresponde al Gerente General atendiendo las necesidades de LA
EMPRESA, en cumplimiento de metas y objetivos empresariales.

Una vez aprobado el presupuesto de cada vigencia, gerentes de area, secretario general y jefes
de oficina, deberadn elaborar y reportar en el formato designado para tal fin y en la fecha
establecida por la oficina de planeacién y sistemas, las necesidades de contratacion del afo
siguiente de acuerdo con los fines misionales de LA EMPRESA, las dinamicas de consumo y la
satisfaccion de las necesidades empresariales. La proyeccion de las necesidades debe incluir el
objeto contractual, la descripcioén técnica, el presupuesto y la cantidad requerida.

Los gerentes de é&rea, secretario general y jefes de oficina deben actualizar el programa de
adquisicién de bienes y servicios por lo menos una vez durante su vigencia en el mes de julio, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca para tal fin. Asi mismo, deberan actualizar el
programa de adquisicion de bienes y servicios cuando:

(i) Haya ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccién, origen de
los recursos.

(i) Se deban incluir nuevas obras, bienes y/o servicios.
(iif) Excluir obras, bienes y/o servicios.
(iv) Modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

El jefe de la oficina de planeacion y sistemas de LA EMPRESA debera adoptar los formatos y
establecer los procedimientos necesarios para garantizar el cumplimiento de lo aqui indicado, asi
como la integracién del programa a los demas planes de LA EMPRESA.

Articulo 15. Bases de datos de proponentes y contratistas

La oficina de planeacioén y sistemas llevara una base de datos de los proponentes y contratistas de
LA EMPRESA, en la que se indigue como minimo su nombre o razén social, documento de
identidad o NIT, objeto social o actividad comercial principal y secundaria, datos de ubicacion
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(direccion fisica, teléfono, correo electronico), calificacion del cumplimiento y siniestros si los hubo,
en la plataforma que LA EMPRESA disponga para ello.

Esta base de datos debe ser consultada para la elaboracion del sondeo de mercado, pero sin
necesidad de limitarse a ella.

Articulo 16. Sondeos de mercado

El lider del proceso contractual responsable de la contratacion debera realizar sondeo de
mercado que le permita establecer el presupuesto para el respectivo proceso, de lo cual dejara el
registro.

Algunos de los mecanismos mediante los cuales pueden sondearse el mercado son:
1. Solicitud de cotizaciones.

2. Consulta en bases de datos como aquellas de monitoreo de precios estandar o de referencia
mundial, entre otras.

3. Andlisis de consumos y/o precios historicos.
4. Cualquier otro método que permita estimarlo objetivamente.

PARAGRAFO PRIMERO: La administracion regulard mediante normas y/o procedimientos
internos la realizacién de sondeos de mercado, en un plazo maximo de un (1) afio contado a
partir de la expedicion del presente reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Como fuente de informacion, se podra usar la herramienta destinada
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, o aquella que haga
sus veces, para la realizacion de sondeos de mercado, de asi requerirse.

Articulo 17. Estructuracién del proceso de seleccion

El lider del proceso contractual que requiera el bien, servicio u obra, coordinara, suscribirda y sera
el responsable de la elaboraciéon del documento estructurador de conformidad con el formato
establecido para tal fin, el cual contendra los siguientes requisitos:

1. Descripcion de la necesidad y forma de satisfacerla, indicando las alternativas con que

cuenta LA EMPRESA para ello y la justificacion de la escogencia de una de esas

alternativas.

Perfil de los participes en la contratacion.

Plazo.

Lugar de ejecucion.

Objeto

Alcance y/o Especificaciones técnicas.

Modalidad de seleccion.

Procedimiento para la seleccion.

Identificacion del tipo de contrato a celebrar.

0. Analisis del valor de la necesidad a satisfacer, realizado con base en el sondeo de mercado
e indicacion del presupuesto.

BOONOOAWN
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11. Reglas de apoyo y promocion a la industria nacional y/o incentivos en favor de personas
con discapacidad. (Si se requiere o aplica)

12. Reglas de Participacién de MIPYMES (Si se requiere o aplica)

13. Requisitos habilitantes y forma de acreditacion.

14. Criterios de ponderacion. (Aplica para solicitud privada de dos o mas ofertas y solicitud
publica de ofertas).

15. Otros requisitos. (Si se requiere o aplica)

16. Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. (Matriz de riesgos)

17. Garantias del proceso y del contrato resultante del proceso.

PARAGRAFO PRIMERO: Los requisitos habilitantes financieros y técnicos como la experiencia o
los que apliquen, podran ser verificados con el certificado del Registro Unico de Proponentes,
renovado y expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso de seleccion,
en los casos que sea solicitado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si en atencién al procedimiento de la modalidad de seleccién o al bien
0 servicio a contratar, no se requiere alguno de los requisitos del documento estructurador, se
debera indicar y justificar tal situacion.

PARAGRAFO TERCERO: Para los procesos de modalidad de seleccién directa establecidos en
el articulo 25, no se requerira documento estructurador.

PARAGRAFO CUARTO: De acuerdo con la complejidad, el objeto a contratar o cuando el lider
del proceso lo considere necesario se podra solicitar mediante memorando dirigido al Gerente
General, la conformacion de un comité estructurador, el cual serd designado por el Gerente
General mediante documento de gerencia. Este comité estructurador debera ser conformado por
un equipo calificado e idoneo que responda de manera 6ptima a las necesidades que se buscan
satisfacer con el proceso de seleccién y que comprenda los aspectos financieros, técnicos y
juridicos y; debera proyectar y suscribir el documento estructurador y los términos de referencia
para enviarlo posteriormente a la Gerencia General para su aprobacién mediante memorando.

En todo caso, el lider del proceso contractual formard parte de dicho comité, y coordinara al
equipo designado.

Articulo 18. Justificacion y Solicitud de Visto Bueno

Una vez realizado el sondeo de mercado y finalizado el documento estructurador en los casos que
se requiera, el lider del proceso contractual que solicite el bien, servicio u obra a contratar, remitira
al Gerente General como ordenador del gasto los documentos mediante un memorando de
justificacion, con el cual describa la necesidad a satisfacer, la justifique y solicite el visto bueno para
iniciar el proceso de contratacion.

El memorando debera llevar visto bueno del area de presupuesto.

Articulo 19. Términos de Referencia

Los términos de referencia seran proyectados por la Secretaria General de conformidad con lo
establecido en el documento estructurador y demas documentos precontractuales, previa
radicacion a conformidad del expediente contractual.
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Los lideres del proceso contractual brindaran apoyo para la elaboracién de los términos de
referencia.

Los términos de referencia deberan contener toda la informacién necesaria para adelantar el
proceso de seleccion, la presentacion de la oferta y la adecuada ejecucion contractual.

Articulo 20. Disponibilidad Presupuestal

Una vez dado por el Gerente General el visto bueno al memorando de justificacion, el lider
interesado en la contratacién deberd solicitar a la Gerencia Financiera la expedicion de la
correspondiente disponibilidad presupuestal, con lo cual se tendra certeza sobre la existencia de
recursos que respaldaran las obligaciones que LA EMPRESA pretende contraer.

En caso de que los compromisos contractuales requieran de la autorizacion o modificacion de
vigencias presupuestales de afos siguientes, estos deberdn contar con la aprobacién de la Junta
Directiva de las respectivas vigencias futuras

Articulo 21. Respuestas observaciones

En las diferentes modalidades de seleccidn, las respuestas a las observaciones presentadas por los
interesados en la contratacion serdn emitidas por el lider del proceso, con visto bueno de la
Secretaria General y comunicadas o publicadas segun corresponda.

Articulo 22. Verificacién de cumplimiento de requisitos y Evaluacion

La verificacion del cumplimiento de requisitos y la evaluacion de la(s) oferta(s) recibida(s) sera
realizada por un comité evaluador que seré designado por el Gerente General mediante documento
de gerencia. Este comité evaluador debera ser conformado por un equipo calificado e idoneo que
realice su labor de manera objetiva cifiéndose a las reglas contenidas en los términos de referencia
con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones habilitantes de los proponentes; evaluar;
ponderar las ofertas técnica y econémica y; recomendar sobre la adjudicacién o no del contrato.

Después del cierre del proceso de seleccidn, se levantara acta de cierre, que debera ser suscrita
por el lider del proceso, para posteriormente ser remitida al comité evaluador para lo de su
competencia.

El comité evaluador debera revisar el contenido de las ofertas, verificando el cumplimiento de los
requisitos habilitantes, para posteriormente evaluar y establecer el orden de elegibilidad de acuerdo
con los criterios de ponderacion establecidos en los términos de referencia, los cuales deben
obedecer a la necesidad que se busca satisfacer con la contratacién, la naturaleza del contrato, su
modalidad y su valor; en todo caso, el comité evaluador podrd hacer los requerimientos al
proponente para que aclare, subsane o complemente, siempre que sea informacion que no genere
puntaje ni mejore la oferta presentada.

El comité evaluador debera suscribir un acta en la cual emita un concepto sobre las propuestas
evaluadas y recomiende al Gerente General la toma de la decision de adjudicar o no el contrato. El
Gerente General podra acoger la recomendacion del comité evaluador o apartarse de ella mediante
documento debidamente justificado.
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Si la recomendacion del comité evaluador es aceptada por el Gerente General y se decide adjudicar
el contrato, se remitira el expediente al lider del proceso interesado en la contratacion para que
elabore el oficio de adjudicacion.

El proceso termina con la adjudicacion a algun proponente o con la declaratoria de desierta del
proceso de seleccion.

Capitulo 2. Cuantias y Modalidades de Seleccion

Articulo 23. Cuantias

Para efectos de definir la modalidad de seleccion a que haya lugar, la clasificacién de las
cuantias contractuales en LA EMPRESA es la siguiente:

Cuantia Desde Hasta Modalidad de seleccion
0 SMLMV 40 SMLMV
Minima + de 40 SMLMV 100 SMLMV Directa
Menor + de 100 SMLMV 400 SMLMV Solicitud Privada de Dos o
mas Ofertas
Mayor + de 400 SMLMV Solicitud Publica de Ofertas

Articulo 24. Modalidades de seleccion

Las modalidades de seleccion de contratistas en LA EMPRESA son tres, a saber: (i) Directa; (ii)
Solicitud Privada de Dos o méas Ofertas y (iii) Solicitud Publica de Ofertas.

Articulo 25. Modalidad de Seleccién Directa (Orden de Servicio o casos Especiales)
Se hara de forma directa:

a) La cuantia del contrato sea igual o inferior a cuarenta (40) SMLMV y no sea causal de
una modalidad diferente. (Orden de servicio)

b) Compra de bien inmueble.

¢) Sin perjuicio de la cuantia, los arrendamientos en los que actle LA EMPRESA en calidad
de arrendatario.

d) Los comodatos. (Comodatario)

e) Sin perjuicio de la cuantia, los contratos que se requieran para conjurar situaciones de
emergencia o urgencia. (Orden de servicio)

f)  Sin perjuicio de la cuantia, las suscripciones.

g) Sin perjuicio de la cuantia, las necesidades de mercadeo, publicidad, publicaciones o

transmision de mensajes institucionales. (Orden de servicio)
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h) Sin perjuicio de la cuantia, la adquisicion de poélizas o garantias bancarias que deban
tomarse en desarrollo de ejecuciéon de contratos o convenios, donde LA EMPRESA actle
como contratista o administrador de recursos.

i) Sin perjuicio de la cuantia, los contratos con empresas del sector eléctrico en las cuales
las entidades estatales tengan una participacion accionaria igual o superior al 50%.

i) Sin perjuicio de la cuantia, los procesos para la adquisicién conjunta de bienes y servicios
por parte de las empresas del sector eléctrico que tengan el mismo socio mayoritario.

k) Sin perjuicio de la cuantia, la realizacién de encargo fiduciario

I) Sin perjuicio de la cuantia, los pagos relacionados con inscripciones a congresos,
seminarios, talleres, y diplomados.

m) Avances que se utilicen para la organizacion de reuniones, actividades de bienestar social
y eventos similares, cuya cuantia no exceda de diez (10) SMLMV.

n) Sin perjuicio de la cuantia, compra en grandes superficies.

0) Sin perjuicio de la cuantia, compras en linea.

Articulo 26. Modalidad de Seleccidn Directa (Contrato)

Se solicitara una oferta cuando se trate de:

a)

b)

d)

e)

La cuantia del contrato sea mayor a cuarenta (40) SMLMV e igual o inferior a cien (100)
SMLMV y no sea causal de una modalidad diferente.

Sin perjuicio de la cuantia, adquisicion de bienes o servicios que solo un proveedor puede
suministrar, bien sea porque sea un proveedor exclusivo o porque tenga registrado los
derechos de autor a su nombre, caso en el cual debe allegarse el documento que acredite tal
titularidad o exclusividad.

Sin perjuicio de la cuantia, desarrollo directo de las actividades cientificas artisticas o
tecnolégicas, que solo pueden encomendarse a determinados cientificos, artistas o expertos.
Sin perjuicio de la cuantia, la celebracién de un contrato, después de declarado desierto un
proceso de contratacion por segunda vez.

Sin perjuicio de la cuantia, los servicios profesionales, de apoyo a las actividades propias de
la empresa y los que se celebran en consideracion a las calidades especiales o exclusivas de
una persona natural o juridica ya sea debido al conocimiento del asunto objeto del contrato o
especialidad en la materia.

Articulo 27. Solicitud Privada de dos o mas Ofertas

Se solicitaran dos o mas ofertas cuando se trate de:

a) La cuantia del contrato sea mayor a cien (100) SMLMV e inferior a cuatrocientos (400)
SMLMYV y no sea causal de una modalidad diferente.

b) Sin perjuicio de la cuantia, los contratos de seguros, intermediacion de seguros,
transporte nacional e internacional de carga, agenciamiento aduanero y servicios
aduaneros.
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Articulo 28. Solicitud Publica de Ofertas

a)

b)

c)

La cuantia del contrato sea mayor a cuatrocientos (400) SMLMV y no sea causal de una
modalidad diferente.

Sin perjuicio de la cuantia, cuando la participacidbn accionaria mayoritaria de LA
EMPRESA le haya designado adelantar proceso de seleccion para la contrataciéon de
determinados bienes o servicios, con el fin de obtener sinergias en sus actividades y
proyectos.

Sin perjuicio de la cuantia, servicios de revisoria fiscal, siempre que no sean adelantados
por otra empresa del sector eléctrico que tenga el mismo socio mayoritario en virtud de
sinergias.

Capitulo 3. Procedimientos para las modalidades de seleccion

Articulo 29. Procedimiento para seleccion directa (orden de servicio)

El procedimiento para la modalidad de seleccion directa a través de una orden de servicio y una vez
identificada la necesidad contractual, sera el siguiente:

ok~ wNE

Elaboracion del sondeo de mercado.

Memorando de justificacion, solicitud visto bueno.

Solicitud y expedicién del CDP.

Elaboracion y suscripcién de la orden de servicio.

Solicitud y expedicién del registro presupuestal.
Constitucion y aprobacién de garantias cuando se requiera.

Articulo 30. Procedimiento para seleccion directa (casos especiales)

Las actividades a desarrollar por cada caso especial, en los que aplique la modalidad de seleccién
directa, se sefialan a continuacion:

a) Compra de bien inmueble.

wn e

4
5
6.
7.
8
9.
1

Realizacion del avaluo.

Elaboracion del documento estructurador.

Solicitud autorizacion Junta Directiva o Asamblea General de Accionistas. (En los casos
que apligue).

Verificacién de documentos por parte del lider del proceso.

Memorando solicitud visto bueno.

Solicitud y expedicién CDP.

Suscripciéon minuta de promesa compraventa.

Protocolizacion escritura de compraventa.

Solicitud y expedicién del registro presupuestal.

0. Registro de la escritura en la Oficina de Instrumentos Publicos.

b) Arrendamiento (cuando LA EMPRESA ejerce la calidad de arrendatario).

aokrwnRE

Elaboracién del sondeo de mercado.

Elaboracién del documento estructurador.

Verificacién de documentos por parte del lider del proceso.
Memorando solicitud visto bueno.

Solicitud y expedicién del CDP.
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6. Suscripcidon minuta.
7. Solicitud y expedicién del registro presupuestal.

¢) Comodato.

1. Elaboracion del documento estructurador.

2. Verificacién de documentos por parte del lider del proceso.
3. Memorando de justificacion y solicitud visto bueno.

4, Suscripcién minuta.

d) Suscripciones.

Elaboracion del sondeo de mercado.

Verificacién de condiciones por parte del lider del proceso.
Memorando de justificacion y solicitud visto bueno.
Solicitud y expedicién del CDP.

Suscripcién de minuta (en los casos que aplique).
Solicitud y expedicién del registro presupuestal.

ogukrwnRE

e) Adquisicion de polizas o garantias bancarias que deban tomarse en desarrollo de
ejecucion de contratos o convenios, donde LA EMPRESA actie como contratista o
administrador de recursos.

Elaboracion del sondeo de mercado.

Verificacion de condiciones por parte del lider del proceso.
Memorando de justificacion y solicitud visto bueno.
Solicitud y expedicién del CDP.

Suscripcion de pdliza o garantia bancaria.

Solicitud y expedicién del registro presupuestal.

BRI

f) Procesos para la adquisicién conjunta de bienes y servicios por parte de las empresas
del sector eléctrico que: 1. Tengan el mismo socio mayoritario; o 2. En las cuales las
entidades estatales tengan una participaciéon accionariaigual o superior al 50%.
Memorando de justificacion y solicitud visto bueno.

Solicitud y expedicién del CDP.

Suscripcion de minuta (en los casos que aplique).

Solicitud y expedicién del registro presupuestal.

Aprobacién de garantias (en los casos que aplique).

orwndpE

g) Encargo Fiduciario
1. Elaboracién del sondeo de mercado. (Si aplica)
2. Verificacién de condiciones y validacion del contrato o regulacién que lo requiera por
parte del lider del proceso.
Memorando de justificacion y solicitud visto bueno.
Solicitud y expedicién del CDP. (Si aplica)
Suscripcion de minuta.
Solicitud y expedicién del registro presupuestal. (Si aplica)

g~

PARAGRAFO: La minuta contractual, podra ser elaborada por el contratista de asi requerirse
para posterior revision del area encargada de LA EMPRESA vy la respectiva suscripcion.
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h) Inscripciones a cursos, diplomados, seminarios, congresos, talleres o similares.

1. Memorando de justificacién y solicitud visto bueno, acompafiado por la presentacion del
evento y la agenda o programacion de este.

2. Solicitud y expedicion del CDP.

3. Solicitud y expedicion del registro presupuestal.

i) Avances.

1. Memorando de justificacion y solicitud visto bueno.
2. Memorando de legalizacion de avance, anexar facturas y RUT.

j) Compra en linea o en grandes superficies.

Elaboracion del sondeo de mercado.

Memorando de justificacién y solicitud visto bueno.
Solicitud y expedicién del CDP.

Solicitud y expedicién del registro presupuestal.

e

Articulo 31. Procedimiento para seleccion directa (contrato)

El procedimiento para la modalidad de seleccidon con solicitud privada de una oferta, una vez
identificada la necesidad contractual, sera el siguiente;

Elaboracion del sondeo de mercado.

Documento estructurador.

Elaboracion de términos de referencia.

Memorando solicitud visto bueno.

Solicitud y expedicién del CDP.

Elaboracion oficio solicitud de oferta.

Observaciones.

En la verificacion del cumplimiento de requisitos se podra solicitar subsanacién al
oferente.

9. Memorando de verificacion de cumplimiento de requisitos y recomendacion.
10. Oficio de adjudicacion.

11. Suscripcién de minuta.

12. Solicitud y expediciéon del registro presupuestal.

13. Aprobacién de garantias.

ONOGOR~®NE

Articulo 32. Procedimiento para seleccion de solicitud privada de dos o mas ofertas

El procedimiento para la modalidad de contratacion con solicitud privada de dos o mas ofertas, una
vez identificada la necesidad contractual, serd el siguiente:

Elaboracion del sondeo de mercado.
Conformacién del comité estructurador. (Si se considera necesario)

Documento estructurador.
Elaboracién de términos de referencia.

PwnNpRE
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13.
14.
15.
16.

Memorando solicitud visto bueno.
Solicitud y expedicién del CDP.
Elaboracion oficio solicitud de oferta.
Observaciones a los términos referencia.
Acta de cierre de la solicitud de oferta.

. El comité evaluador durante la evaluacion podréa solicitar subsanacién a los oferentes.
. Acta de evaluacién de ofertas que indique recomendacioén, la cual se remitira al Gerente

General.

. El Gerente General podra apartarse de la decision del comité evaluador mediante la

suscripcién de documento de gerencia que justifique tal situacién.

El Gerente General suscribira oficio notificando decision a todos los invitados a ofertar.
Suscripcion de la minuta.

Solicitud y expedicién del registro presupuestal.

Aprobacién de garantias.

Articulo 33. Procedimiento para seleccidn de solicitud publica de ofertas

=

©Ce NGO r~WN

14.

15.
16.
17.

Elaboracion del sondeo de mercado.

Conformacién del comité estructurador. (Si se considera necesario)

Documento estructurador.

Elaboracion de términos de referencia.

Memorando solicitud visto bueno.

Solicitud y expedicién del CDP.

Elaboracion oficio solicitud de oferta.

Acta de apertura.

Publicacion en pagina web o en el medio electrénico que se establezca para tal fin del
aviso y condiciones de oferta.

. Observaciones a los términos de referencia.
11.
12.
13.

Acta de cierre.

El comité evaluador durante la evaluacién podra solicitar subsanacion a los oferentes.
Acta de evaluacion de ofertas que indique recomendacion, la cual se remitira al Gerente
General.

El Gerente General podra apartarse de la decision del comité evaluador mediante
documento de gerencia que justifique tal situacion.

Minuta.

Solicitud y expedicién del registro presupuestal.

Aprobacién de garantias.

Tercera Parte. Fase contractual

Capitulo 1. Ejecucién contractual

Articulo 34. Perfeccionamiento de los contratos

Los contratos que celebre LA EMPRESA deberan constar por escrito, en documento firmado por
las partes, o manifestar en documento formal la aceptacién de la oferta mercantil.
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Para los negocios juridicos sefialados en el articulo 25 del presente reglamento, que se realizan
por orden de servicio o compra, bastara con la aceptacion de la misma por parte del proveedor.
Para los negocios juridicos diferentes a la orden de servicio o compra, bastara con la
presentacion de factura o cuenta de cobro y la certificaciéon de cumplimiento por parte del lider del
proceso interesado.

Articulo 35. Celebracién del contrato

En los contratos que para su perfeccionamiento requiera la suscripcion de minuta, una vez
seleccionado el contratista, el lider del proceso contractual, radicara el expediente contractual a la
Secretaria General para la realizacion de la minuta.

Una vez suscrito el contrato, la Secretaria General lo numerara y fechara, devolviendo el
expediente al lider del proceso para que entregue una copia al contratista advirtiéndole de los
plazos para aportar garantias, de requerirse.

De la misma manera el lider del proceso contractual remitira una copia del contrato al administrador
de este para lo de su competencia.

El expediente se enviara a la Gerencia Financiera para los tramites presupuestales.

Articulo 36. Registro presupuestal

El Jefe de Presupuesto una vez recibido el expediente contractual, procedera a realizar el registro
presupuestal y remitira el respectivo certificado al lider del proceso, junto con el expediente
contractual.

Articulo 37. Garantias contractuales

En la planeacion del proceso de contratacion, se debe identificar las garantias a solicitar, de
requerirse, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones del contrato y la
valoracion de los riesgos del contrato a celebrar.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, se podran requerir, cualquiera de
las siguientes garantias:

(i) Contratos de seguro,
(ii) Fiducia mercantil de garantia o
(iii) Garantias bancarias

El lider del proceso interesado definird las coberturas, amparos, condiciones, vigencias y montos de
las garantias que se deban constituir, las cuales se consignaran en las condiciones de la oferta 'y se
estipularan en el respectivo contrato, de acuerdo con el procedimiento establecido para tal fin.

Articulo 38. Contenido minimo de la minuta
Los contratos que suscriba ELECTROCAQUETA S.A E.S.P. deberan contener minimo lo siguiente:
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a) Identificacion de las partes.

b) Objeto.

c) Obligaciones del contratista (administrativas, técnicas, tributarias y de seguridad y salud en
el trabajo) etc.

d) Administracion.

e) Garantias.

f) Valor.

g) Plazo.

h) Forma de pago.

i) Inhabilidades e incompatibilidades.

i) Domicilio contractual.

k) Formas de terminacion del contrato.

Articulo 39. Anticipos y pagos anticipados

El anticipo es aquella suma de dinero que se entrega al contratista con el fin de financiar alguna de
las etapas del contrato y con esa exclusiva destinacion, la cual no podra ser superior al 50% del
valor del contrato. El anticipo debe ser amortizado por el contratista, de conformidad con los
procedimientos establecidos y condiciones del contrato.

El anticipo no constituye un pago en el momento en que se efectla, el dinero no es del contratista
sino de LA EMPRESA, y por ende debe estar soportado con un plan de inversién presentado por el
contratista al administrador designado, para su respectiva aprobacion, en el que se relacione el
tiempo en el cual se invertiran esos recursos, asi como los conceptos y/o los montos en los que se
invertir4 el anticipo entregado.

El pago anticipado es aquella suma de dinero que se entrega al contratista o al proveedor en virtud
del contrato. Dicho pago es la contraprestacion por los servicios o bienes que el contratista se
compromete a prestar o entregar, aun estando pendiente el cumplimiento de la ejecucion de estas
prestaciones.

El pago anticipado es un pago efectivo del precio, de forma que los recursos se integran al
patrimonio del contratista desde su desembolso, el cual no podra ser superior al 50% del valor del
contrato, de conformidad con los procedimientos y/o condiciones del contrato.

El lider responsable de la contratacion debera indicar y expresar las razones que justifiquen pactar
anticipo o pago anticipado.

PARAGRAFO PRIMERO: No podra pactarse simultaneamente el anticipo y el pago anticipado.
PARAGRAFO SEGUNDO: El anticipo y pago anticipado deberé estar soportado con una garantia.

PARAGRAFO TERCERO: LA EMPRESA no podra realizar desembolso del valor del anticipo o del
pago anticipado hasta tanto, no se haya realizado la aprobacion de la garantia que lo ampara y del
plan de inversion (para el anticipo).
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Articulo 40. Administracién de contratos

Todos los contratos que celebre LA EMPRESA deberan contar con la supervision de un
administrador, esta actividad se hara conforme a lo establecido en el manual del administrador
adoptado por LA EMPRESA.

Cuarta parte. Finalizacion de la relacién contractual

Capitulo 1. Fase Terminacién y Liquidacion.

Articulo 41. Terminacidn del contrato
Los contratos pueden terminar de las siguientes formas, a saber:

i. Por expiracion del plazo de ejecucion.
ii. De mutuo acuerdo.
iii. De forma anticipada.
iv. Por declaratoria de incumplimiento.
V. Por decisién judicial.

Articulo 42. Liquidacion de contratos

En los contratos de obra, en los de tracto sucesivo y en los deméas que lo requieran, debera
estipularse que procede la liquidacién de estos de comun acuerdo entre las partes contratantes.

La liquidacién se realizara dentro del término que se fije en el respectivo contrato o, a mas tardar,
dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion.

En esta etapa se acordaran los ajustes, revisiones, reconocimientos y transacciones a que haya
lugar.

Si no se llega a un acuerdo para liquidar el contrato, LA EMPRESA levantara un acta donde deje
constancia de ello y tomaréa las medidas que sean necesarias para cumplir con las obligaciones y
exigir los derechos que resulten de la terminacion.

Quinta parte. Disposiciones Finales

Capitulo 1. Buenas Practicas

Articulo 43. Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos

Las controversias que se deriven de la ejecucién de los contratos y en vigencia del plazo de
ejecucién, se solucionaran preferiblemente de manera anticipada al litigio judicial y mediante
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos.

Articulo 44. Transparenciay medidas anticorrupcion.

Todos los participes de LA EMPRESA de la actividad contractual tendran en consideracién y
aplicaran las reglas relativas a la prevenciéon de la corrupcién, al codigo del buen gobierno
corporativo, la politica de transparencia y contratacion, directrices internas y, especialmente:
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a)

b)

c)

d)

e)

Toda interaccion o comunicacién con los potenciales oferentes, debe cefiirse
exclusivamente a los procedimientos de seleccion y debe quedar documentada, sin que
sea posible prestar asesoria 0 dar consejo sobre los asuntos que demanden trato
igualitario para los proponentes.

Los vacios legales se resolveran con arreglo a los principios constitucionales, legales y
especiales que orientan el Derecho Privado.

Los procesos contractuales se proyectaran buscando siempre la mejor forma de
satisfacer el interés general, la promocién de la competencia y la pluralidad y el manejo
eficiente de los recursos de LA EMPRESA.

La comunicacidn con los contratistas sera a través de medios abiertos, institucionales y
transparentes.

Se deberéan elaborar encuestas a los participantes en los procesos de contratacion sobre
la transparencia de estos, conforme a las politicas o procedimientos establecidos para tal
fin.

Articulo 45. Herramientas electronicas

a)
b)

Las comunicaciones internas se haran mediante el correo electrénico institucional.
Toda solicitud publica de ofertas sera publicada en la pagina web de LA EMPRESA o en el
medio electrénico que se establezca para tal fin.

Capitulo 2. Otras disposiciones

Articulo 46. Transicién

Los contratos en ejecucion y los procesos de seleccién que se encuentren en curso a la fecha de
entrada en vigor del presente reglamento continuaran sujetos a las condiciones que se encontraban
vigentes al momento de su iniciacion.

Articulo 47. Derogatoriay Vigencia

Este reglamento deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial, las del Acuerdo 013
del 02 de octubre de 2019 y Regira a partir del 01 de abril de 2023. Durante este tiempo, LA
EMPRESA establecerd, actualizara y documentara los procedimientos internos que permitan dar
cumplimiento al mismo.

Acuerdo 004 de febrero de 2023.
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