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ARTICULO 1. OBJETO DEL COMITE

El comité de Comité de Buen Gobierno Corporativo de la
Electrificadora del Caqueta S.A. E.S.P, tiene como objeto
primordial apoyar las funciones y actividades a cargo de la
Junta Directiva, la adopcion de buenas practicas en materia
de sostenibilidad y gobierno corporativo de la Sociedad.

ARTICULO 2. CONFORMACION DEL
COMITE

Este Comité de Buen Gobierno Corporativo estara integrado
por lo menos con tres (3) miembros de la Junta Directiva de
la siguiente forma:

1. Miembro de Junta Directiva Principal
2. Miembro de Junta Directiva Principal o suplente
3. Miembro de Junta Directiva Principal o suplente

Asi mismo, contard con un secretario (a) quien podra ser
miembro o no del mismo.

Paragrafo: Todos los miembros del Comité deberan ser
independientes 'y tener conocimiento en temas
relacionados con sus funciones. No obstante, al menos uno
de los miembros debera ser experto en temas financieros

ARTICULO 3. NOMBRAMIENTO Y
PERIODO

Los miembros del Comité de Buen Gobierno Corporativo de
la Electrificadora del Caqueta S.A. E.S.P, seran designados
por la Junta Directiva por un periodo de un (1) afio, el cual se
prorrogara automaticamente, salvo que la Junta Directiva
decida lo contrario o que pierda su calidad de miembro de la
Junta.

ARTiCU!.O 4. PERFIL MIEMBROS DEL
COMITE

Los miembros del Comité de Buen Gobierno Corporativo
deberan contar con conocimientos en:

« Contaduria Publica, o

* Finanzas, o

« Administracion de Empresas, o

« Economia, o

« Administracion Financiera, o

* Derecho.

* Ingenieria eléctrica, industrial, civil, entre otras.

Y experiencia profesional en:

« Servicios Publicos Domiciliarios o

« Administracion o Gestién de Riesgos o
* Gestién Contractual o

« Asuntos financieros y presupuestales
* Gestion Publica

« Sector Publico



ARTICULO 5.
RESPONSABILIDADES

Ademas de cumplir con las funciones del Comité segun
corresponda, sus integrantes deberan asistir a las
reuniones, preparar los temas a tratar, mantener la
confidencialidad de las discusiones y decisiones del
Comité, asi como abstenerse de intervenir en las
deliberaciones que pueden implicar conflicto de intereses

ARTICULO 6. REMUNERACION DE LOS
MIEMBROS DE COMITE

A cada miembro del Comité se le reconocera a titulo de
honorarios por la asistencia a cada sesién los fijados por la
Asamblea General de Accionistas, de conformidad con lo
establecido en el articulo cuarenta y cuatro, paragrafo
segundo, de los Estatutos Sociales; igualmente, Electro
Caqueta S.A E.S.P. asumira los gastos de desplazamiento,
alojamiento y alimentacion que requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 7. INVITADOS

El Gerente General podra asistir a las reuniones, previa
invitacion del comité, y podra estar acompafado de los
funcionarios que se requieran dependiendo de la naturaleza
de los temas a tratar, para lo cual tendra voz, pero no voto.

DEBERES Y

De igual manera podran asistir en calidad de invitados o
participantes aquellos colaboradores de la Empresa vy
asesores independientes a quienes el Comité haya
asignado la realizacién de actividades especificas, para que
rindan el informe respectivo y den las aclaraciones que el

Comité considere necesarias.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS APLICABLES
A LAS ACTUACIONES DEL COMITE

Los miembros del Comité de Buen Gobierno Corporativo, el
secretario (a) y los invitados daran aplicaciéon a los
principios establecidos en el Reglamento de la Junta
Directiva.

ARTICULO 9. PRESIDENTE

Los miembros del Comité, elegiran entre ellos a su
Presidente, a fin de que sea su representante ante la Junta
Directiva y dirija las reuniones, sean estas ordinarias o
extraordinarias, para un periodo de un (1) afio, con
posibilidad de ser reelegido por un término igual.

El presidente sera designado por el mismo comité, en la
primera sesion.

En caso de ausencia del Presidente, presidira su suplente o
la persona designada en la sesién.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE

Las principales funciones del presidente del Comité de
Buen Gobierno Corporativo seran las siguientes:

1. Presidir la reunién del Comité

2. Velar por la ejecucion de los compromisos adquiridos en
el comité

3. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

4. Presentar y dar a conocer los informes vy



recomendaciones tomados en el seno del comité a la junta
Directiva.

5. Incluir en el orden del dia los asuntos que considere
pertinentes

6. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 11. SECRETARIO

El comité contard con un secretario (a) quien podra ser
miembro o no del mismo, el cual se designara por el comité
en la primera sesién.

El secretario podra ser cambiado en cualquier momento,
cuando asi lo decida la mayoria de los miembros del
comité.

ARTICULO 12.
SECRETARIO

El secretario del Comité realizara las siguientes funciones:
1. Preparar la agenda de las reuniones en conjunto con el
presidente del comité.

2. Coordinar la entrega oportuna de la documentacién a los
miembros del comité demas asistentes.

3. Convocar a las sesiones ordinarias o0 sesiones
extraordinarias si a ello hubiere lugar.

4. Elaborar el acta de la reunién en la que se consignen los

FUNCIONES DEL

temas tratados, los informes y las recomendaciones que se
presentaran a Junta Directiva.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos
asumidos en las reuniones.

6. Coordinar los demas aspectos logisticos necesarios para
el normal funcionamiento del Comité.

ARTICULO 13. FUNCIONES DEL
COMITE DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO

1. Trazar los lineamientos de los comités que requiera la
Junta Directiva y la propuesta para crear los necesarios.

2. Elaborar y/o actualizar para aprobacion de la Junta
Directiva el Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo de
Electrocaqueta S.A. ESP, de acuerdo con los principios
insertos en los estatutos de la sociedad.

3. Realizar y presentar, como minimo, anualmente un
informe a la Asamblea General de Accionistas un informe
sobre el seguimiento y cumplimiento al Cdédigo de Buen
Gobierno Corporativo.

4. Elaborar y/o actualizar para aprobacién de la Junta
Directiva las politicas de transparencia y contratacion.

5. Definir e implementar o actualizar el Reglamento de
Junta Directiva.

6. Verificar que Electrocaqueta S.A. ESP divulgue
oportunamente informacion relevante de la compafiia.




ARTICULO 14. REUNIONES

El comité se reunira ordinariamente de manera bimestral,
presencial o virtualmente, previa convocatoria realizada.

De igual forma, el comité podra reunirse
extraordinariamente, cada vez que se requiera, en los
mismos términos de la reunién ordinaria.

ARTICULO 15. CONVOCATORIAS

La convocatoria a las reuniones, tanto ordinarias como
extraordinarias del Comité de Buen Gobierno Corporativo,
se efectuara mediante correo electrénico a cada uno de los
miembros, con una antelacién no inferior a tres (3) dias
calendario.

Asi mismo se enviara el orden del dia de las reuniones junto
con el material o informacién necesaria para preparar la
deliberacion y toma de decisiones.

ARTICULO 16. QUORUM

El Comité de Comité de Buen Gobierno Corporativo y
decidira validamente con la presencia de al menos dos (2),
de sus miembros.

ARTICULO 17. ACTAS

De cada sesion de los Comités se elaborard un acta, en la
que se plasmaran los temas tratados y las conclusiones o
recomendaciones. Las actas deberan estar numeradas de
manera consecutiva y siguiendo un orden cronolégico.

ARTICULO 18. INFORMES

Los Comités presentaran informe a la Junta Directiva de las
actividades desarrolladas y las recomendaciones
adoptadas.

ARTICULO 19. CONTRATACION DE
ASESORES EXTERNOS

De conformidad con los Estatutos Sociales, los Comités de
la Junta Directiva podran contar con el apoyo de asesores
externos cuando lo consideren conveniente o necesario
para desarrollar las labores de su competencia.

Asi las cosas, cuando asi lo considere necesario, la Junta
Directiva podra contratar por intermedio de Ila
administraciéon asesores o0 consultores en temas
especificos, que reportaran el resultado de sus estudios o
averiguaciones directamente a la Junta Directiva.

Esta cartilla hace referencia al documento de apoyo
DE-PL-D-18ReglamentoComiteBuenGobCorp



